DOHOD A ¢ 15/PK/2017/§10
uzatvorend podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni

Ukastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Pezinok
Sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok
V mene ktorého kona: riaditel’ Ing. Kamil Pajer
1CO: 30 794 587

(dalej len ,,trad*)

Obec Pila
Sidlo: Obecny urad Pila, ¢.d. 68, 900 89 Pila
V mene ktorého kond: starosta RNDr. Ing. Mgr. Radovan Mi¢unek, PhD.
ICO: 00 305 031

(d’alej len ,,organizator")

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

V zmysle ustanoveni zédkona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch $tdtnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, urad prace,
socidlnych veci arodiny vykondva S$tatnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pricom ma sposobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clinok I
Predmet dohody

1. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zékona €. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

2. Predmetom tejto dohody je tiez zavdzok organizatora realizovat® Cinnost’ blizSie
$pecifikovanua v ¢lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom ob&anov v hmotnej nudzi,
ktorych ucast’ za tymto Géelom zabezpeéi urad.

3. Dalej je predmetom tejto dohody Giprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri
zabezpeCeni realizacie ¢innosti a splneni zakonnych predpokladov na poskytnutie davky
v hmotnej nidzi.

Clanok 11
Podmienky vykonu ¢innosti

1) Vykon ¢innosti jedného ob&ana sa uskuto¢niuje v rozsahu 32 hodin mesaéne, a to formou:
a) menSich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpo¢tovi organizaciu alebo
prispevkovi organizaciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec,
b) priac na predchddzanie mimoriadnej situacii, poas vyhldsenej mimoriadnej situdcie
a pri odstraiiovani nasledkov mimoriadnej situécie.



2) Miesto vykonu ¢innosti: katastralne uzemie obce Pila

3)

4)

1.

6.

Druh &innosti: MOS-mensie obecné sluzby

MOS organizované obcou tvorba, ochrana, udrziavanie a zlep$ovanie Zivotného

prostredia a ekonomickych podmienok obyvatel'ov obce:

- udrzba a uprava zelene

- udrZiavanie &istoty priestranstiev organizatorov MOS

- Cistenie lesov

- udrzba povrchov chodnikov v zimnom obdobi, oprava existujicich chodnikov a
budovanie novych chodnikov, ktoré st vhodné aj pre chodcov a cyklistiku

_ &istenie odvodiiovacich kanalov zrazkovej vody, vodnych ploch, koryt riek, brehov
tokov v obciach

- likvidacia nelegalnych skladok komundlneho a stavebného odpadu

- tudrzba obecnych cintorinov

- vykonéavanie poriadkového dozoru u organizatorov MOS

- starostlivost’ o §portové arealy

starostlivost’, rozvoj, ochrana a zachovanie kulturneho dedic¢stva:
- participacia na kultirnych a Sportovych podujatiach
- udrzba kultarnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych uzemi a pamaétihodnosti

podpora vzdelavania:
- pomoc v mestskych kniZniciach
- préce v 8kolskych zariadeniach

rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a dalsich €innosti v socialnej oblasti:

- aktivity socidlneho typu (pomoc star$im, socidlne odkazanym, chorym,
odkazanym obcanom v domovoch dochodcov, kluboch déchodcov, socidlnych
zariadeniach zriadenych obcou)

napomahanie udrZiavania poriadku v obci:
- zabezpeCovanie verejného poriadku
- vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov v obci

d’alsie ¢innosti.

Casovy ramec vykondvania &innosti:

a) zaciatok: 01.01.2017

b) dizka: 12 mesiacov

¢) hodina za¢iatku a skoncenia: 7:30-15:30/ prvé dni vmesiaci po 8/hod. den

Pocet vytvorenych miest/ob¢anov v hmotnej nudzi, ktori budu zabezpetovat' Cinnostl
podla bodu 3 tohto ¢lanku, najviac: 5



Clanok II1
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje poskytovat organizitorovi Gi¢ast’ ob&anov v hmotnej niidzi na téely
vykonu ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zaviizuje zabezpegit' pre obana na vlastné naklady:

a) osobné ochranné pracovné prostriedky,
b) urazové poistenie,
¢) pracovné pomocky,

Urad je opravneny vykonavat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najma kontrolu vykonu ¢innosti v zmysle ¢lanku II tejto dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavézuje zabezpelit’ dodrZiavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpecit’ pre obfana na vlastné naklady:

a) osobné ochranné pracovné prostriedky,

b) pracovné pomdcky,

¢) zdravotné preukazy, ak to charakter ¢innosti vyZaduje,

d) zabezpelenie Uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob&anom na zaciatku ¢innosti
a prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skonceni vykonu ¢innosti.

Organizator sa zavizuje vytvorit' zdkladné podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri préaci a na vylacenie rizik a faktorov podmietiujicich vznik pracovnych trazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto uéelom si plnit’ vietky
povinnosti vztahujuce sa na zamestnavatel'a, v zmysle zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator bude odovzdavat’® evidenciu dochadzky nasledovnym spésobom: osobne
alebo postou na urad

Clanok V
Kontaktné osoby

Za Utelom organizacie a koordinicie &innosti obéana 3pecifikovanej v €lanku II tejto
dohody a dohl'adu nad jej vykonom, Grad ustanovuje kontakinu osobu:

Meno a priezvisko: Ing. Ladislav Matula

Telefénne ¢Eislo: 033/ 2443 370

E-mailova adresa: ladislav.matula@upsvr.gov.sk

Za U¢elom organizacie a koordinacie ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v €lanku II tejto
dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnt osobu:

Meno a priezvisko:

Telefonne cislo:



V Pezinku dna: 23.01.2017

E-mailové adresa: ou@obecpila.sk

Kontaktné osoby ustanovené ucastnikmi dohody (tirad, organizator) budu spolupracovat’
pri koordindcii ob¢anov a vedeni mesaénej evidencie dochadzky ob&anov za¢astiiujucich
sa na vykone d&innosti, ktord musi byt predloZzend na urad vzdy 1. pracovny den
nasledujuceho kalendarneho mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca. Mesa¢né evidencia
dochadzky musi byt’ podpisana Statutdrnym organom organizdtora, pripadne kontaktnou
osobou opravnenou konat’ v mene organizatora a opravnenou kontaktnou osobou uradu
(koordintor aktivaéného centra). Ulast ob&ana na vykonavani &nnosti potvrdzuj
obc¢ania svojim vlastnoruénym podpisom v mesa¢nej evidencii dochadzky.

Clanok VI
Odstapenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najmé ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon ¢innosti 3pecifikovanych v ¢lanku 11,
alebo branit' Uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, trad je opravneny od dohody
odstapit/resp. mbze odstipit’ (odstipenim od dohody tato dohoda zanikd ku diu
dorucenia pisomného odstupenia organizatorovi).

Novu dohodu urad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajucej dohody.
Clinok VII
Zaveredné ustanovenia

Téato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z u¢astnikov dostane
jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody.

Tato dohoda nadobida platnost’ a Géinnost’ dilom jej podpisania oboma ulastnikmi
dohody.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji. Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fou.
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