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EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
Eurdpaky socihlry fond e : LUDSKE ZDROJE

Eurdpsicy fond regionilneho rozvoja

Dodatok ¢. 1
k dohode ¢&. 21/03/054/26 zo dia 23.11.2021

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ
V ramci projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* — Opatrenie €. 3 podla §54 ods. 1 pism. ¢)
zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov
Vv zneni neskorSich predpisov pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s §269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskor$ich
predpisov medzi Géastnikmi dohody: (d’alej len ,,dohoda‘),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Pezinok

sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

v mene ktorého kona: Mgr. Jozef Hupka riaditel’ uradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK34 8180 0000 0070 0052 9336 - Statna pokladnica
(dalej len ,,arad*)

a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Obec Pila

sidlo/prevadzka: Hlavna 68, 900 89 Casta
zastipenym Statutarnym zastupcom: RNDr. Radovan Micunek
1CO: 00305031

DIC: 2020643702

SK NACE Rev?2 (kod/text)

bankové spojenie:

IBAN: SK37 0200 0000 0000 1162 2112
zapisany v registri vedenom v

pod Cislom:

(dalej len ,,zamestnavatel)

(spolu len ,,ic¢astnici dohody*).
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Utastnici dohody sa dohodli na uzatvoreni Dodatku & 1 k Dohode & 21/03/054/26
uzatvorenej 23.11.2021, ktorym sa:

Meni Clanok I nasledovne:

1. Utelom dohody je tprava prav a povinnosti téastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnavania ZUoZ (d’alej len ,,financny
prispevok®), v ramci narodného projektu ,,Chyt sa svojej Sance“- Opatrenie ¢. 3
podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Europskeho socidlneho fondu (dalej len ,, ESF ) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
PRIORITNA OS 8 REACT - EU
8.1 Podpora napravy désledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a

priprava zelenej, digitilnej a odolnej obnovy hospodarstva

Narodného projektu ,, Chyt' sa svojej Sance “- Opatrenie ¢. 3
Kod ITMS -2014+:312081BNZ1

b) Oznamenia ¢.1/2021/§54/CHSS/O3-ESF

€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy
0 fungovani Eur6pskej tinie na pomoc de minimis.

d) Zakona o sluzbach zamestnanosti

e) Zakon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych
a investi¢cnych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi na
podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa
svojej Sance* —Opatrenie €. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a uéinnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a prdavnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

3. Financ¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF.
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Dopiiia sa Clanok II o bod 13:

13. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju financné
prispevky v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutocnuju
vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho
socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto

dohody*.

Dopliia sa ¢lanok II1. o bod 7 a 8:

6.

~

Poskytnut® zamestnavatel'ovi materidly zabezpecCujice informovanost o tom, ze
aktivity, ktoré sa realizujGi v ramci projektu sa uskuto¢iiuju vd’aka pomoci EU,
konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdépskeho socidlneho fondu.

Overit’ & vybrany ZUoZ spliia podmienky projekitu.

Zabezpecit’ vyplnenie a podpisanie Karty ucastnika (najneskor pred vstupom do NP).

V.

Meni sa Clanok V. bod 2:

2.

N e

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym z
rozpoétu EU. Na t&el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzZitia a ich
vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona
0 sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zédkon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb
Vv hotovosti. Zamestnavatel' su¢asne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa
stava sucastou finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

V.

Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavaji nezmenené.

Tento dodatok je neoddelitel'nou stcastou Dohody.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tc¢astnikmi dohody a
ucinnost’ diilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Urad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je
zachovana vzdy, ak pravny Ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zarucenym elektronickym podpisom alebo zaruc¢enou elektronickou pecatou. V
takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.
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5. Ucastnici dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne

a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

................... dia .....ccoeeeeennnn ISUUTUURUURRIIN's | TURORRN
,, (datum v elektronickom podpise) ,, (datum v elektronickom podpise)
Za pravnicku/fyzicka osobu: Za urad:
RNDr. Radovan Micunek Mgr. Jozef Hupka
»(podpisané elektronicky podl'a zékona ¢. 272/2016 Z. z.)* »(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢. 272/2016 Z. z.)*
Statutarny zastupca riaditel' tradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Pezinku dna 19.01.2022 V Pezinku dna 19.01.2022
Za pravnicku/fyzickl osobu: Za urad:
RNDr. Radovan Mi¢unek Mgr. Jozef Hupka
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu
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